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Os trabalhadores da Unicamp 

 decidiram 
suspender a greve com retomada do 
expediente nesta segunda-feira. 

O movimento deflagrado 

contra o arrocho salarial. 
O entendimento da categoria é que o 

movimento seria encerrado mediante a 
retirada da punição de F3.

Na Sexta à tarde o STU se reuniu com 
a reitoria que se comprometeu a converter 
a penalidade aplicada aos funcionários 
grevistas de F3 (falta justificada com 
desconto salarial) para F2 (falta integral 
abonada), sem prejuízo na vida funcional 
futura. A reposição do trabalho 
acumulado, quando houver, será objeto 
de discussão em cada unidade.

Vale destacar que, apesar da postura 
do reitor  Knobel  de  defesa  da 
U n i v e r s i d a d e ,  d a  a u t o n o m i a  
universitária e da valorização do servidor 
público, 

privilegia a expansão em detrimento 
do desmonte dos nossos direitos. 

reunidos em Assembleia Geral na manhã 
de sexta-feira passada (12),

em 6 de 
junho teve como pauta principal a luta 

sua gestão adota um processo 
que 

Além disso, medidas pífias como o 
programa de evolução na carreira, sob o 
critério do IAC, favorece a desunião e a 
competitividade entre os funcionários.

É importante lembrar que a nossa 
greve, que completou 37 dias na última 
sexta-feira, iniciou questionando o 
reajuste salarial de 2,2%, seguindo o 
indicativo do Fórum das Seis.

Após o encerramento unilateral da 
negociação da Pauta Conjunta, passamos 
a discutir a nossa Pauta de Reivindicações 
Específicas. 

Os compromissos assumidos pela 
reitoria nas negociações foram:

1) Agendamento de reunião entre 
Cruesp e Fórum das Seis para segunda 
quinzena de outubro/19, caso a 
arrecadação atinja R$ 80 bilhões até o 
final de setembro/19;

2) Compromisso com o Fórum das 
Seis de formar um Grupo de Trabalho 
para estabelecer política salarial para as 
três universidades nos próximos anos, e 
outro para acompanhar a proposta de 

Reitoria se mantém intransigente

16h: CEMEQ

ASSEMBLEIAHOJE MEIO DIA - NO CICLO BÁSICO

Reunião de Unidade
Hoje, às 16h, tem Reunião de 

Unidade no CEMEQ. 
É  i m p o r t a n t e  s e g u i r m o s  

mobilizados, ligue no STU e agende a 
reunião na sua unidade.

Ato do Fórum, em 12/06, reuniu as três Universidades paulistas em defesa da autonomia e contra o arrocho

8h30:
10h:

13h:
14h:

10h: 

 Reunião de Unidade
 Concentração (em frente à reitoria)

 Reunião de Negociação
 Comando de Greve (a confirmar) 

Assembleia Geral (Praça da Paz)

HOJE

Reitor assume que trabalhador arca com o custeio da Universidade

TRABALHADORES DECIDEM SUSPENDER A GREVE, 
MAS A LUTA CONTRA O ARROCHO CONTINUA

05/07 (SEXTA-FEIRA)

E nossas estratégias visam 
exclusivamente pressionar a 
reitoria a apresentar efetivamente 
uma proposta na mesa. Dizer que 
não tem dinheiro e que não dá é 
muito pouco porque sabemos que 
a reitoria economiza com nossos 
salários para gastar com expansão 
e manutenção da Universidade. 
 
Se a reitoria está incomodada, é 
melhor ficar preocupada, porque 
nosso movimento vai incomodar 
muito mais. Ou vem pra mesa e 
negocia efetivamente  ou vai 
aguentar nossa pressão incessante 
em defesa de salários dignos. 

Reitoria se mantém intransigenteA assembleia dos trabalhadores indicou que diante da negativa da 
reitoria em reajustar o auxílio alimentação ela deveria garantir no mínimo o reajuste repassado para os 
salários de 2,2% para o auxílio. Mais uma vez a reitoria em ofício encaminhado ao STU no dia de 
ontem disse não e reafirmou que só discutirá essas reivindicações em setembro.Diante disso nossa 
assembleia de hoje discutirá o rumo do nosso movimento.É importante lembrar que a greve dos 
trabalhadores da Unicamp iniciou questionando o reajuste de 2,2%, seguindo o indicativo do Fórum 
das Seis.  Após passamos a discutir a nossa pauta específica. Quais foram os compromissos assumidos 
pela reitoria nas negociações:1) Agendamento de reunião do CRUESP com Fórum das Seis para 
segunda quinzena de outubro, caso a arrecadação atinja R$ 80 bilhões até o final de setembro;2)
Compromisso com Fórum das Seis de Grupo de Trabalho para estabelecer política salarial para as três 
universidades nos próximos anos, e outro para acompanhar a proposta de reforma da previdência;3)
Reunião mensal com o STU a partir de agosto para acompanhamento do conjunto da arrecadação e a 
viabilidade de atendimento da pauta específica;4) Modificar a penalização F-3 (falta justificada 
com desconto salarial) aplicada aos trabalhadores do CAISM e da DAC, modificando para F-2 (Falta 
Integral Abonada), conforme acordo da greve de 2018;5) Atender a solicitação do STU de que sejam 
cobrados apenas os dias trabalhados daqueles trabalhadores que fazem plantão e não o mês cheio, 
conforme é cobrado atualmente;6) Compromete-se a retomar reuniões periódicas para 
discussão da pauta específica da Área de Saúde, Dedic, aposentados e orquestra sinfônica;7)
Após término de a greve estudar a possibilidade de converter a penalidade F-3 (falta justificada com 
desconto salarial) para F-2 (falta integral abonada);8) A administração se coloca a disposição para 
encaminhar propostas conjuntas que defendam a autonomia universitária e o financiamento público 
das universidades.O STU tem questionado a política de financiamento da Universidade, arrochando 
os salários e tem denunciado que mesmo num ambiente de crescimento da arrecadação essa política 
tem prevalecido. Por isso considera inaceitável na ter o reajuste do Auxilio alimentação e nosso 
reajuste permanecer em 2,2%.Venha para assembleia 10h na praça da paz

Reforma da Previdência;
3) Reunião mensal com o STU a 

partir de agosto para acompanhamento 
do conjunto da arrecadação de ICMS e a 
viabilidade de atendimento dos itens 
econômicos  da Pauta Específica;

4) Transformar a penalização F3 
aplicada aos trabalhadores do Caism e da 
DAC em F2, conforme acordo de greve de 
2018;

5) Atender a solicitação do STU de 
cobrança do fretado apenas dos dias 
trabalhados dos funcionários que fazem 
plantão e não o mês cheio, conforme é 
cobrado atualmente;

6) Compromisso de retomar 
reuniões periódicas para discussão da 
Pauta Específica da Área de Saúde e criar 
agenda para discutir as demandas da 
DEdIC, Aposentados e Orquestra 
Sinfônica;

7) Retomar a agenda de discussão 
sobre as questões do fretado junto à 
Prefeitura do Campus;

8) A administração se coloca a 
disposição para encaminhar propostas 
conjuntas que defendam a autonomia 
universitária e o financiamento público 
das Universidades. 

E s s e s  f o r a m  o s  p r i n c i p a i s  
compromissos arrancados da reitoria 
nesta greve. Eles se devem a força da 
nossa greve, que apesar de não ter 
avanços econômicos mostrou que os 
trabalhadores não aceitam o arrocho e 
estão atentos às condições de trabalho e à 
defesa de seus direitos. 

Reafirmamos que se surgirem 
problemas decorrentes da greve, o 
trabalhador deve procurar o STU ou 
nosso departamento jurídico para 
mediar a negociação. 



Campanha de Solidariedade à Regina Simião

UNIDADE

Atualização de Dados Cadastrais de Filiados
Para melhor atendê-lo e ampliar nossos canais de comunicação, estamos realizando a atualização cadastral de nossos filiados. 

Para isso, estamos contatando alguns filiados via telefone. Caso seja contatado, não se trata de golpe, é o STU através do funcionário 
Carlos que está te ligando. Solicitamos que entre em contato conosco via telefone (19) 3521-7412 ou e-mail carlos@stu.org.br para 
atualização dos seus dados.

O Cursinho Popular do STU abre 
inscrições para o processo seletivo do 2º 
semestre de 2019.

O objetivo é preencher as vagas 
atuais e formar uma lista de espera, caso 
haja desistência ao longo do semestre.

A seleção é feita com base em 
critérios socioeconômicos e de cotas 
raciais, incluindo vagas para servidores 
Unicamp, funcionários Funcamp, seus 
dependentes, além de vagas para a 
comunidade externa.

Para participar do processo basta 
preencher o formulário que estará 
disponível no perfil do Facebook do 
Cursinho. 

É necessário estar cursando o 3º ano 
do Ensino Médio ou já o ter concluído.

Qualquer dúvida entre em contato 

Cursinho Popular do STU abre inscrição

Relação entre crescimento do ICMS 
e reajuste salarial dos últimos três anos

06/13 93,2 % 

06/14 96,7% 

06/15 95,9% 

06/16 101,9% 

06/17 101,7% 

06/18 93,1% 

06/19 90,9% 

 

pelo correio eletrônico do Cursinho em 
cursinho.popular.stu@gmail.com.

Regina Simião precisa da sua ajuda!
A companheira Regina sofreu um 

AVC que paralisou o lado esquerdo do 
corpo, reduzindo sua mobilidade sendo 
necessário cuidados 24h. Permaneceu 
durante um mês internada, sofrendo 
outro AVC e passou uns dias na UTI.

Ainda não é possível saber por quanto 
tempo ficará nessa condição, se será 
reversível ou não. Dona Rê não possui 
recursos para manter integralmente uma 
cuidadora e seus filhos também não.

Para quem não conhece, Regina 
Simião é natural de Passos/MG veio pra 
Campinas aos 8 anos de idade para 
trabalhar como trabalhadora doméstica, 
sendo sua única profissão/ocupação 
desde sua infância até a aposentadoria.

Sua história de luta e militância 
começa com sua aproximação com Dona 
Laudelina de Campos Melo, com quem 
funda a primeira Associação das 
E m p r e g a d a s  D o m é s t i c a s  d e  
Campinas/SP.

De lá até os dias atuais luta com muito 

Para mais 
informaç
ões entre 

e m p e n h o  p e l o s  d i r e i t o s  d a s  
trabalhadoras domésticas. Atualmente 
atende e orienta trabalhadoras no 
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas 
de Campinas e Região.

Atua também no movimento negro, 
pelo FECONEZU.

É uma das primeiras filiadas do 
Partido dos Trabalhadores em Campinas 
e trabalhou nas campanhas de diversos 
candidatos.

Foi convidada pela organização da 
OIT (Organização Internacional do 
Trabalho), em 2010 para discutir e 
implementar a PEC das Domésticas, PEC 
66/2012, garantindo FGTS e seguro 
desemprego para esta categoria.

É Promotora Legal Popular de uma 
das primeiras turmas que se formou na 
cidade, atualmente atua de forma ativa no 
combate à violência contra a mulher.

É uma mulher guerreira, de luta, 
pobre, preta e periférica. Referência para 
muitos por sua insistência em acreditar 
em justiça e igualdade para todos e todas, 

por ser uma mulher doce, solícita e que 
encanta a todos com sua alegria e bom 
humor.

Regina Simião é um patrimônio 
histórico. Sempre teve uma vida dura e 
não conseguiu acumular recursos ao 
longo da mesma, por isso, nesse 
momento em que necessita de cuidados 
básicos para se manter, pedimos ajuda 
para contratar uma cuidadora.

A rede de apoio da Regina está 
organizando um valor fixo mensal, para 
assim, conseguir manter a cuidadora.  
Ex.: “Eu consigo contribuir com R$ 50 
mensais por 6 meses.”  M

Além de recursos financeiros, ela 
também necessita de Fralda Geriátrica; 
Lenço Umedecido; Pomada Bepantol, 
Bepantrix ou Hipoglós; Luva de Látex ou 
Vinil.

O depósito pode ser feito no Banco do 
Brasil (agência: 6503-X - Conta corrente: 
20.086-7 / CPF: 068.924.438-00) em 
nome da Regina Maria Simião. 

as, qualquer 
ajuda será bem-vinda!
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A Coordenação dos Aposentados 
do STU está organizando um passeio 
para os aposentados e funcionários da 
Unicamp para Porto Ferreira, a Capital 
Nacional da Cerâmica Artística e da 
Decoração. Será dia 17/08 (sábado). 

A cidade possui ampla variedade de 
produtos do segmento de cerâmica 
utilitária e artística, mesa, móveis em 
ferro, madeira, artigos em vidro, resina, 
iluminação, decoração de interiores 
entre outros artigos.

Depois de visitarmos Porto Ferreira 
iremos para a cidade de Cachoeira das 
Emas para saborear um almoço caseiro.

O valor de investimento nesta 
viagem varia de R$ 45 a R$ 75,  
incluindo almoço e o ônibus 

.
Ligue no STU e faça a sua reserva o 

quanto antes.

(bebidas a 
parte)

Passeio para Porto Ferreira 
e Cachoeira de Emas
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