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Departamento de Aposentados

Gestão

E

A eleição para Diretoria do STU será realizada entre os dias 23 e 
25 de agosto/2011. 

A eleição será realizada na Área da Saúde, nos dias 23/08, das 
16 às 21h, dia 24/08, das 7 às 21h e dia 25/08, das 7 às 20h.

Diretores do STU, do departamento de Aposentados, participaram de 
ato em São José dos Campos, que reivindicou reajuste igual para 

todos os aposentados do INSS. Leia mais na página 04.

Assembleia dos Aposentados da Unicamp 
dia 21/07 (quinta-feira) 

das 9 às 12h, 
no Auditório 

da Adunicamp
Obs.: Os ônibus 3.32 e 3.37 

param na porta da Adunicamp.

Nas demais unidades do campus de Campinas, Paulínia, 
Limeira e Piracicaba será nos dias 24 e 25/08, das 8h30 às 17h.

Lembramos que os aposentados votam na urna localizada 
na sede do STU, dia 24 e 25 de agosto.

ELEIÇÃO DO STU

Na negociação da Lembrar que haviam funcio-

Pauta Específica, do STU nários recebendo 500, 600 , 

com o Reitor, dia 23 de 700 ou 800,00 reais. Apesar 

maio, foi definido que have- dessa melhoria salarial, o 

ria extensão do Piso Sala- Departamento de Aposenta-

r i a l  d a  U N I C A M P –   dos e Assuntos de Aposenta-

1.312,55 reais - aos apo- doria do STU quer que o piso 

sentados estatutários seja fixado em 1.536,90 rea-

(CLE), a partir de maio. is, que é o piso da USP. 

Piso salarial da Unicamp 
foi estendido aos 

aposentados estatutários

PAUTA DA ASSEMBLEIA

Ÿ Projetos de Lei mudando as regras da aposenta-
doria;
Ÿ  SPPREV;
Ÿ Deliberar sobre criação do Partido dos Aposenta-
dos e Idosos;
Ÿ  Informes.

Participe, pois serão debatidos 
vários assuntos do seu interesse!



Data-base 2011
doJornal

2 

Negociação entre o STU e o reitor

Aposentados continuam cobrando 
auxilio alimentação. A Diretora do STU,Do-
na Maria, que integra o Departamento de 
Aposentados e Assuntos de Aposentadoria, 
entregou na Reitoria, dia 17 de maio, ofício 
cobrando a extensão imediata de auxilio 
alimentação, prometido há um ano pelo 
Reitor Fernando Costa.
A concessão desse benefício financeiro 
representará um avanço, visto que os apo-
sentados sofrem financeiramente com redu-
ção de sua remuneração, pois deixam de 
receber o auxilio alimentação ao se aposen-
tarem.
O STU, na sua luta para melhorar os  valores 

Especial Aposentados - Junho/Julho de 2011

A coordenação do departamento de 
Aposentados e Assuntos de 
Aposentadoria do STU, através da 
diretora, Dna. Maria, entregou ao 
representante do gabinete do reitor, 
prof. Ricardo de Oliveira Anido, um 
documento reivindicando a extensão 
do auxílio-alimentação aos 
aposentados. 

Pauta Específica

Editorial 

   O Governo brasileiro – Presidên-
cia da República, Ministérios da 
Fazenda, do Planejamento, e da 
Previdência Social – estão dando 
mais um passo para a privatização 
da Previdência Social.
Pretendem a aprovação de Projeto 
de Lei que ao tratar da Previdência 
Complementar, cria Fundos de Pen-
são para Servidores Públicos.
Dizem que é preciso reduzir os gas-
tos com a Previdência, para ampliar 
o gasto público em áreas essencia-
is. Desde logo isto significa para o 
Governo que, aposentadoria e pen-
sões de trabalhadores não são 
importantes.
Essa linha de argumentação não 
tem muito sentido, pois como sabe-
mos o maior problema das finanças 
públicas do Brasil está no enorme 
gasto com o pagamento dos encar-
gos da Dívida Pública, que absor-
vem mais da metade do Orçamento 
Federal.
A proposta do Governo prevê que a 
Previdência Complementar será 
compulsória para novos ingressan-
tes na Administração Pública.
O teto do RGPS-INSS seria o limite 
para o valor de aposentadorias e 
pensões dos servidores públicos. 
Aqueles que quiserem se aposentar 
com valores superiores a esse teto, 
deveriam contribuir para um Fundo 
de Pensão.
E o Fundo de Pensão para servido-
res públicos será administrado pela 
iniciativa privada.
O servidor público, pela proposta 
governamental, só saberá quanto 
terá que contribuir mensalmente ao 
longo dos anos, mas não saberá 
quanto irá receber do Fundo de Pen-
são ao se aposentar. O valor da apo-
sentadoria dependerá do resultado 
das aplicações no mercado finance-
iro e de capitais.
Vamos nos empenhar para rejeitar a 
implantação da Previdência Com-
plementar para servidores públicos, 
pois além da privatização, concreta-
mente significará o fim da aposenta-
doria integral, plena ou calculada 
pela média.

Fundos de Pensão 
para Servidores Públicos

Estamos priorizando as seguintes questões :
- Queremos piso salarial isonômico com a USP- 1.536,90 reais- enquanto que na UNICAMP 
é 1.312,55 reais.
- Queremos uma referência na Carreira, incorporando mais 5%, para todos os funcionários, 
inclusive contemplando  aposentados.
- Auxilio Alimentação para aposentados, e sem escalonamentos.

Auxílio-alimentação para servidores 

ativos foi reajustado
do Auxilio Alimentação e sua extensão a 
todos os servidores, até agora pago a 6414 
servidores em atividade e de forma escalo-
nada, tomou conhecimento, no dia 23 de 
maio, de proposta da  Reitoria reajustando 
os valores do Programa Auxilio Alimentação 
e ampliando para 7.578 os servidores a 
serem beneficiados. 
Assim 300 funcionários passarão a receber 
520,00 reais mensalmente (antes era 400,00 
reais); 1733 funcionários receberão 300,00 
(antes eram 900 funcionários recebendo 
230,00 reais); 5545 funcionários receberão 
250,00 reais (antes eram 5214 recebendo 
140,00 reais).

 ao recadastramento dos aposentados da Unicamp
FIQUE ATENTO

O Departamento de Aposentados e Assun-
tos de Aposentadoria, através de seu Dire-
tor, Prof. Osmar Marchese, tem mantido 
contatos com a DGRH, desde o começo do 
ano, solicitando informações a respeito do 
recadastramento dos aposentados estatu-
tários (CLE). Sabemos que se não for reali-
zado o recadastramento, os aposentados 
poderão ser prejudicados com a suspen-
são do pagamento da aposentadoria.
No final do mês de maio a DGRH nos infor-
mou que estava enviando comunicado 

para residência dos aposentados esclare-
cendo que aqueles que fizeram aniversário 
em Janeiro, Fevereiro e Março,  deveriam 
se recadastrar à partir de Junho.
Para se recadastrar basta comparecer a qual-
quer agência do Banco  do Brasil, munido de 
documentos originais de Identidade (RG), 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e compro-
vante de residência. Os demais aposentados, 
com aniversário a partir de Abril, deveriam 
aguardar aviso da DGRH, na residência, 
informando o período de recadastramento.
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Os nossos representantes na SPPREV 
(SÃO PAULO PREVIDÊNCIA),  Prof. 
Osmar Marchese, titular, e  José Salo-
mão Fernandes, suplente, tem tido 
participação ativa nas reuniões do Con-
selho de Administração da SPPREV, 
entidade do Governo Estadual que 
gere o Sistema de Aposentadoria e 
Pensões dos servidores públicos esta-
tutários do Estado de São Paulo.

Essa atitude tem sido importante para 
evitar, principalmente, que os aposen-
tados e pensionistas da UNICAMP 
sejam prejudicados na sua remunera-
ção, com descontos superiores a 11%, 
que é a atual alíquota de contribuição 
mensal destinada à SPPREV.

O  Prof. Osmar Marchese , Diretor do 
STU,  tomou conhecimento que 
alguns Estados brasileiros já majora-
ram essa alíquota, e   que no momen-
to o Governo do Rio Grande do Sul pre-
tende fixá-la em 16% , onerando subs-
tancialmente a contribuição dos servi-
dores gaúchos.

Reunião do Departamento de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria do STU

O Departamento de Aposentados e Assuntos 
de Aposentadoria , além do atendimento 
direto aos servidores da UNICAMP, aposen-
tados, pensionistas e servidores em ativida-
de, que se dirigem a sede do STU, ou mantêm  
contatos por telefone ou email, preocupados 
com eventuais mudanças na Previdência 
Social brasileira, desenvolve permanente 
luta em defesa dos trabalhadores de todo o 
Brasil.

No interesse  dos atuais e futuros  aposen-
tados estatutários (CLE) cabe mencionar 
algumas lutas e conquistas :
- Extensão do Piso Salarial da UNICAMP para 
servidores aposentados
- Aposentadoria com menor tempo de con-
tribuição para os servidores que trabalham
   em  condições de risco à saúde, submetidos 
a insalubridade.
- Reajuste do valor das aposentadorias, a 
partir de Maio, em paridade com os  servido-
res em atividade. Continua a luta, em Brasí-
lia, no Congresso Nacional,  para que os par-
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Sr. Salomão e Prof. Marchese, 
dirigentes do Departamento de 

Aposentados e Assuntos de 
Aposentadoria do STU, são 

nossos representantes no 
Conselho de  Administração da  

SPPREV

Plano de Lutas do Departamento de Aposentados para 2011
Em defesa dos interesses dos atuais e futuros aposentados estatutários

lamentares aprovem a 
PEC 555 , acabando com 
a contribuição previden-
ciária para aposentados 
estatutários (CLE).

No interesse de atuais e 
futuros aposentados 
celetistas, vinculados ao 
INSS, destacamos atua-
ção do Departamento 
de Aposentados do STU, 
em Brasília, na Câmara 
dos Deputados e no 
Senado, visando :
- Acabar com o Fator 
Previdenciário,  que tem 
retardado a concessão 
da aposentadoria,  ou 
reduzindo o seu valor.
- Aumentar o valor do Salário Mínimo e das apo-
sentadorias e pensões a cargo do INSS.
- Aprovar a recomposição do valor da aposenta-
doria, equivalente ao mesmo número de salári-
os mínimos vigente por ocasião da concessão 

Atuação

da aposentadoria.
- Reajuste anual com o mesmo índice para 
todos os aposentados e pensionistas , isto é , 
para quem recebe um Salário Mínimo e para 
os que recebem acima desse valor,  e de forma 
a pelo menos manter o poder aquisitivo real.

Contribuição de 11% para SPPREV poderá ser ampliada

Finalmente, podemos afirmar que os 
Conselheiros indicados pelo STU  estão 
preparados para defender no aludido 
Conselho, os interesses dos aposenta-

dos e pensionistas, rejeitando qualquer 
proposta do Governo que pretenda 
aumentar a alíquota de 11%, relativa à 
contribuição mensal.
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No dia 17 de maio 
houve a 1ª reunião de negoci-
ação entre  o Fórum das Seis 
e o Cruesp. Reivindicamos 
15% de reajuste (6% de infla-
ção mais 9% para recompor 
perdas dos últimos anos). Os 
Reitores propuseram 8,4% 
(6,4% de inflação mais 2% 
para recomposição de per-
das).Para conceder os 8,4%  o 
Cruesp usou uma previsão de 
arrecadação do ICMS para 
2011 de 71,43 bilhões de reais. 
Entretanto o Fórum das Seis 
projeta uma arrecadação mai-
or, de no mínimo 74 bilhões de 
reais para este ano.
O Cruesp concordou em rea-
lizar reuniões da sua Comis-
são Técnica, com o Fórum 
das Seis, no 2º semestre, 
para tratar dessa questão. 
No dia 27 de maio o STU orga-
nizou um Ato de Paralisação, 
dando mostras da insatisfa-
ção dos funcionários quanto 
ao reajuste de 8,4%.
A 2ª reunião de negociação 
foi realizada no dia 26 de 

Dia 21 de Julho de 2011 
(quinta-feira), após a Assembleia, o 
Departamento dos Aposentados e 
Assuntos de Aposentadoria estará 

oferecendo um almoço de 
confraternização no Restaurante da 

Adunicamp. 
Você pode levar acompanhante!
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Campanha Salarial 2011

 dos celetistas que recebem pelo INSS

Reajuste das 
aposentadorias

Como o reajuste é propos-
to pelo Governo Federal- Presi-
dência da República, o STU 
encaminhou à Presidenta Dilma 
(Ofício STU de 4/1/2011), pro-
pondo priorizar mais recursos 
Orçamentários para Políticas 
Sociais, com destaque para o 
Salário Mínimo e para os benefí-
cios da Previdência Social. 
O Ofício do Departamento de 
Aposentados e  Assuntos de  
Aposentadoria defende que sejam reduzidos os enormes 
gastos destinados ao pagamento dos encargos da dívida 
pública, liberando recursos 

 aquisitivo de milhões de brasileiros.
O Governo concedeu apenas  6,87% de reajuste para o Salá-
rio Mínimo, fixado em 545,00 reais, e 6,41% para os aposen-
tados cujo benefício é superior  a  um Salário Mínimo. 
Em junho o Governo resolveu conceder mais 0,06% às apo-
sentadorias do INSS acima de um Salário Mínimo, resultan-
do num índice de 6,47%, pagos a partir de julho, retroativo a 
janeiro.

orçamentários para assegurar 
ganho real ao poder

maio. Os Reitores mantive-
ram os 8,4%.  Outra Ato de 
Paralisação  ocorreu no dia 2 
de junho, com o objetivo de 
forçar nova negociação e para 
discutir com o Reitor pontos 
da nossa Pauta Específica. 

O Fórum das Seis insiste na 
necessidade de negociações 
no 2º semestre, quando já 
estaremos de posse da esti-
mativa mais precisa da arre-
cadação do ICMS para 2011. 
Caso se confirme valor superi-
or ao adotado pelo Cruesp, 
queremos reavaliação do rea-
juste de 8,4%. Exigimos defi-
nição, pelos Reitores, de uma 
Política Salarial,já que há 
dinheiro no Caixa das Univer-
sidades.
O reajuste de 8,4% foi pago, a 
partir de maio, para todos os 
servidores da UNICAMP, e 
para os aposentados estatu-
tários (CLE), já que os apo-
sentados celetistas tem seu 
reajuste fixado pelo INSS e 
não pela Reitoria.

.

2º semestre

FESTA DE 
CONFRATERNIZAÇÃO 
DOS APOSENTADOS

Atenção: 
vem aí a esperada...

STU comemora seus 
20 anos com um Jantar Dançante

Trabalhadores que contribuíram para a 

construção e fortalecimento da entidade serão homenageados

FESTA DE 20 ANOS DO STU
O STU realizará no dia 08/07 (sexta-feira), às 20h, no Clube Fonte São Paulo 
o Jantar Dançante em comemoração aos 20 anos de fundação do Sindicato.
Na ocasião faremos o lançamento do livro 'Fatos e Retratos - STU 20 anos 
de lutas e conquistas'.

Os convites para sócios serão vendidos a R$ 5,00 e para não sócios a 
R$ 10,00. Confira os locais e datas de vendas dos convites:

RU - Dias: 14, 15, 21, 22, 28 e 29 de junho; 06 e 07 de julho, das 11 às 13h

RA ADM. - Dias: 16, 19 e 20 de junho, das 11 às 13h

Área da Saúde
HC - Dias: 14, 15, 16, 20, 21, 28 e 29 de junho; 05, 06, e 07 de julho, das 11 
às 15h e das 17 às 19h30

Caism - Dias: 15 e 16 de junho, das 17 às 19h30. E 30 de junho e 05 de 
julho, das 11h às 13h50 e das 17 às 19h30. E 
A venda dos convites é limitada a cinco unidades por pessoa. 

Reserve o seu! Ligue: 3521.7694

.

.

.

APOSENTADOS: contatem o STU para adquirir o seu convite


