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www.stu.org.br

Organizacao e Luta

Assembleia dos Aposentados da Unicamp
acontece no dia 19 de novembro de 2009

A Assembleia sera no Auditorio do IFCH, a partir das 9h30

Participe, pois serao tratados e debatidos varios assuntos de interesse dos aposentados

Pauta da
Assembleia

1- SPPREV e aFolhade
Pagamento dos Aposentados da
Unicamp

2 - Campanha Salarial

3 - Isencao de Contribuicao de
Aposentados

4 - Transformacao do HC da

Unicamp em Autarquia
5- Construcao da Sede do STU
6 - Plano de Lutas dos

Aposentados e Pensionistas da
Unicamp

Escolha dos Delegados
representantes dos Aposentados
para o X Congresso do STU que
ocorre de 27 a 29/11/09

Participe!

Leia também!

STU promove Festa de Final
de Ano em 04 de dezembro
no Solar Maju Péag. 03

Lista dos convénios que estdo a
disposicéo dos associados do
STU, inclusive dos Aposentados
Pag. 02 e 03
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O STU tem dado atencéo especial as questdes ligadas &
aposentadoria, seja dos inativos ou de quem esté na ativa. Além da
acao junto ao congresso Nacional e varios 6rgédos nacionais de defesa
dos trabalhadores também é presenca constante nas manifestacées
com o tema Previdéncia, como a acima, que ocorreu em Jundiai/SP.

Acontece de 27 a 29/11/09 o X
Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp Pag. 04

Servidores Publicos podem
reaver diferencas salariais do
Plano Real Pag. 04
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2 Convénios STU

Além das lutas, o STU tambéem oferece varios
CONVENIOoS a seus assoclados. Confira e aprovelite!

O STU é um Sindicato de luta. Esta sempre a frente de varias bandeiras em defesa da categoria,
seja da ativa ou aposentados. Para isso conta com uma diretoria atuante. Mas ser socio do STU
também tem outras vantagens. Além de ter um Juridico eficiente a disposi¢cdo, com horéario
agendado para os atendimentos, também disponibiliza varios convénios médicos, odontolégicos
e de lazer. Confira e aproveite, pois vale a pena ser socio!

Convénios Médicos e Odontoldgicos

CDA — PLANO ONDONTOLOGICO EXECUTIVO

FAMILIAR R$ 43,75

INDIVIDUAL R$ 23,62

AGREGADOR$ 23,62

O plano Executivo Cobre Restauracao, Tratamento Endodontico
(canal).

Rua Baréo de Jaguara, 655 10° andar, centro - Campinas.
Fone: (19) 32567641 falar com Andréia ou contato com Carlos
no STU (19) 3289-3502

ODONTO - SAS PLANO ODONTOLOGICO EXECUTIVO

FAMILIAR R$ 46,35
INDIVIDUAL R$ 27,27
AGREGADOR$ 27,27

No caso do associado ter promovido o tratamento do 3° molar
(titular ou dependentes) a exclusao total do plano é permitida
apOs um ano da data do inicio do tratamento.

Rua José Pancetti, 191 jardim Aurélia - Campinas.
Fone: (19) 32428065 falar com Celso ou contato com Carlos no
STU (19) 32893502

HOSPITAL E MATERNIDADE MADRE THEODORA
Aposentados - plano individual - R$ 448,39 - Informagfes 3756-
3000 ou 9283-3211, com Mércia

ASSIMEDICA — CASA DE SAUDE CAMPINAS
Além da Casa de Saude Campinas, os associados poderao

usufruir da rede de prestadores de servicos vinculados a
ASSIMEDICA — CASA DE SAUDE na regido de Campinas

FAIXA ETARIA
49 A 53 R$ 133,52
54 A58 R$ 181,69

59 OU MAIS R$ 239,42

QUARTO COLETIVO

R: Luzitana — 681 Centro - Campinas/SP - (19) 3731-2800 -
3387-1359 - 9143-6150 Falar com Jucenir - ou ho STU, com
Carlos

Farmacias, fotos e parques

FOTO FERRARI: Este convénio é para revelacao e
ampliages de fotos, compras de filmes fotograficos,
diretamente a sede do Sindicato.

HOPI HARI: Os Associados poderédo parcelar o valor total
da compra dos cupons em 02 pagamentos, as compras
dos ingressos devem ser feitas na sede do Sindicato.

WENT' WILD: Os Associados podem utilizar o sistema de
cheques pré-datados para até 15 dias, as compras dos
ingressos devem ser feitas na sede do Sindicato e sédo
com desconto.

Convénios em Limeira e Regiao para serem utilizados
0s associados deverdo entrar em contato com o STU (19)
3289-3502 falar com Carlos

DROGALIM — LIMEIRA (19) 34443079 falar com Juliana
FARMAZUL (19) 34045810 falar com Rafael
DROGARIA SANTA BARBARA (19) 3451-8115 - 3451-
3338 — 3451- 8918

O DROGAO (19) 3441-7069 - 3442-9914

A FARMACOTECNICA (19) 3444-7771 - 3441-8862
DORIAMED (19) 34535368
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Colonias, pousadas e hoteis

CLUBE DE CAMPO DA ASSOCIACAO CAMPINEIRA DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS

PLANO FAMILIAR R$ 15,00 - os associados tém o direito a
usufruir de todas as atividades realizadas no Clube de
Campo inclusive as piscinas. Condominio Fazenda Séo
Joaquim- Vinhedo/SP — Funcionamento de Tercas a
domingos das 8h as 17h - (19) 3876-1145

Colbnias de Férias:

Bertioga

Coldnia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcédo e do Mobiliario de Mogi das Cruzes —
SINTRAMOG Rua Vitorio Guidolin no 485 — Jd. Caicara —
350m da praia de Indai& - com café da manha

Caraguatatuba

Rede de Hotéis conveniados

Hotel Aguas Vivas - desconto de 20% na baixa e de 10% na
alta e feriados. PENSAO COMPLETA

12 3884-1582 - (www.hotelaguasvivas.com.br)

Fazenda 3 Poderes - desconto de 20% na baixa e de 10%
na alta e feriados. F: 12 3887-3040 - (www.hotel3p.com.br)

Hotel Mar - descontado de 10% em qualquer data.
(www.hotelmar.com.br),

Hotel Litoral Norte — desconto de 10% em qualquer data.
CAFE DA MANHA
12 3883-1655 (www.hotellitoralnorte.com.br)

Hotel Caraguatatuba - descontado de 10% em qualquer
data. CAFE DA MANHA
12 3881-1137(www.hotelcaraguatatuba.com.br

Peruibe

Colbnia de Férias ADAEE Rua Recife, 360 — Jd. Ribamar —
Peruibe — Centro — 300m da praia - CAFE DA MANHA

R$ 35,00 por pessoa c/ café da manh4, criancas de 4 a 10
anos pagam Yz diaria.

CONVIDADOS:
R$ 42,00 por pessoa c/ café da manhd, criancas de 4 a 10
anos pagam Yz diaria.

Praia Grande
Colbnia de Férias da Federacdo Téxtil de Sdo Paulo Av. dos
Sindicatos no. 280, V.Mirim - 150m da praia

= ‘i..,.%' Quem disse que

S 0 diversdo ndo tem
ﬁr—"g' idade? Tem sim.
W [

Todas!

Estas sao algumas sugestdes, mas ha convénios com a
agéncia Blesstour (www.blesstour.com.br - (19) 3386-
4172), por exemplo, com outras opc¢des e descontos para
socios, direto na agéncia. Para mais informacdes,
procure sempre o seu Sindicato!

PENSAO COMPLETA
R$ 50,00 por pessoa
R$ 25,00 para criancas de 4 a 10 anos

Praia Grande

Col6nia de Férias do Sindicato dos Metallrgicos de Sto.
André e Maua Av. dos Sindicatos no. 815 — VI Mirim — 500m
da praia - CAFE DA MANHA

R$ 25,00

R$ 12,50

para criancas de 4 a 10 anos.

Praia Grande

Colbnias de Férias do Sindicato dos Aeroviarios de SP Av.
dos Sindicatos, 526 — VI. Mirim — 400m da praia

PENSAO COMPLETA

R$ 50,00 por pessoa

R$ 25,00 para criangas de 4 a 10 anos.

Campos do Jordao

Colbnia de Férias da Associacéo dos Servidores do
Departamento de Aguas e Energia Elétrica — ADAEE
Rodovia Floriano Rodrigues Pinheiro, 2.000. 400 metros do
Portal da Cidade - CAFE DA MANHA

R$ 42,00 por pessoa

R$ 21,00 para criancas de 4 a 11 anos.
CONVIDADOS:

R$ 60,00 por pessoa

R$ 30,00 para criancas de 4 a 11 anos

Mais informac6es no STU

E atencao:. vem ai a FESTA DE FINAL DE ANO DO STU
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4 Acéao Sindical

Vitoria

Sindicato ganha mais uma acao na Justica

A 12 Vara da Justica do Trabalho
de Campinas determinou que a
Unicamp devera arcar com a taxa
bancaria cobrada dos trabalhadores
para manutencado da conta bancaria
na Nossa Caixa e devera devolver as
taxas pagas até agora, desde janeiro
de 2007, ou se posterior, desde a
data da abertura das contas.

A Unicamp e a Nossa Caixa,
entretanto, entraram com recurso.

O STU acompanha o caso
buscando garantir todos os direitos
dos trabalhadores. Engquanto isso
correm juros e correcao monetaria.

Servidores Publicos podem
reaver na Justica diferencas
salariais do Plano Real

O Juridico do STU ja esta estudando a forma
de acionar a Justica para defender mais este
interesse dos trabalhadores da Unicamp e, em
breve, o Sindicato vai realizar atendimento
especial para o ajuizamento destas acoes. Elas
vao requerer as diferencas salariais ocorridas
durante a substitui¢do do cruzeiro real pela URV
(Unidade Real de Valor).

Assim, podera entrar com a¢do quem estava na
ativa entre outubro de 1993 e julho de 1994.
Segundo nosso Juridico, a acdo sera para reaver
um déficit que pode chegar a 11,98%. Como ja
sdo passados 16 anos do Plano Real, a pessoa tera
direito aos ultimos cinco anos de retroativo além
do reajuste salarial de 11,98%, caso ganhe a acéo.
Ja hé resultados positivos em primeira instancia
em outras categorias.

Os interessados ja devem ir providenciando
copia do RG, CPF, comprovante de residéncia e
dos holeritesde 10/93a07/94.
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acao e propostas devem andar juntas
Expediente:

STU e Cobap seguem firmes na
luta pelos aposentados

O STU, assim como a
Cobap (Confederacéao
Brasileira dos Aposentados)
tém wunido esforcos para
defender varios temas de
interesse dos aposentados e
aposentandos.

Queremos a aprovacgao dos
Projetos de Lei que beneficiem
aposentados e pensionistas
do INSS.

Mais de 2 milhdes de
pessoas ja assinaram pedido
para que a Camara dos
Deputados, em Brasilia,
aprove:

Umdade para
enffentar a crise

Aposentados devem manter firme o vigor da luta em defesa dos seus direitos:

O PLC -4434/08

para haver recomposicao
dos valores do beneficio
pelo numero de Salarios
Minimos

O PLC- 0172007
para que o mesmo indice
de reajuste concedido ao
Salario Minimo seja dado
também para os
beneficios com valor
acima do Minimo.

para extinguir o Fator
Previdenciario

-::

| A
Aposentados devem contribuir com o Plano de Lutas do STU:

O PLC -3299/08

membros da Coordenacéo de Aposentados do STU no Congresso Nacional da
CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil) levam
reivindicagbes da categoria para compor Plano de Lutas

O diretor do STU Osmar Marchese entre Warley Martins (presidente da
Cobap) e Antonio Alves (presidente da Federagdo dos Aposentados de Sao
Paulo): acdes conjuntas em defesa dos aposentados

Vem ai o X Congresso dos Trabalhadores da Unicamp. E
VOCé pode participar e contribuir para nosso Plano de Lutas

Este ano sera realizado mais um
congresso, ja é o X em 18 anos de vida
do nosso STU. Sera nos dias 27, 28 e
29 de novembro, no Centro de

- Convencgobes da Unicamp.

Os trabalhadores que quiserem
participar como delegados devem ser

" eleitos em Assembléias e reunides de

unidade.

Os representantes dos aposentados
devem ser escolhidos na Assembléia
do dia 19 de Novembro (Auditorio do
IFCH)

O Congresso que se realiza a cada 2
anos é importante na medida em que
aprovara o Plano de Lutas do STU
para atuacdo no proximo periodo em
defesa da classe trabalhadora.

O Jornal do STU- Especial Aposentados - é uma publicacdo de responsabilidade da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestao Alerta Unicamp, Compromisso com o Trabalhador.
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 800, Ciclo Basico, Unicamp. Diretores do Departamento de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria: Osmar Marchese, Alice Cherubim e Dona Maria Amaral.
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